Rapport 2024 au titre de la loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants
dans les chaines d'approvisionnement

Rapport 2024 - Introduction

Ce rapport conjoint a été préparé par Cascadia Metals Ltd. (Cascadia) et North American
Pipe & Steel Ltd. (NAPSteel) en réponse aux exigences de la Loi canadienne sur la lutte
contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d'approvisionnement (la Loi)
en matiére de finances. exercice se terminant le 31 décembre 2023.

Cascadia et NAPSteel, en tant qu'entités liées, ont développé les mémes politiques,
systémes de gestion et contrbles pour prévenir et atténuer les risques de travail forcé et de
travail des enfants. Sauf indication contraire, les informations contenues dans ce rapport
s'appliquent a la fois a Cascadia et a NAPSteel, qui sont collectivement appelées « nous »
ou « notre ».

Nous appliquons une tolérance zéro a l’égard du travail forcé ou du travail des enfants dans
nos opérations et chaines d’approvisionnement. Nous accordons une grande importance a
la promotion de pratiques de travail qui protégent les droits humains des travailleurs dans
nos opérations et nos chaines d'approvisionnement, notamment en prévenant et en
atténuant les risques de travail forcé et de travail des enfants.

Structure organisationnelle, activités et chaine d'approvisionnement

Métaux Cascadia Ltée.

Cascadia est un distributeur de métaux haut de gamme de produits en bobines et en
feuilles dont le siege social est situé a Delta, en Colombie-Britannique. Cascadia opere
dans 16 communautés différentes a travers le Canada et dans le nord-ouest du Pacifique
des Etats-Unis. Au Canada, les succursales sont situées a Delta et a Surrey, en Colombie-
Britannique ; Calgary et Edmonton, Alberta; Saskatoon, Saskatchewan; Brandon et
Winnipeg, Manitoba; Hamilton et Mississauga, en Ontario; et Montréal, Québec. Aux Etats-
Unis, les succursales sont situées a Kent, Longview, Pasco et Spokane, Washington ;
Hubbard, Oregon ; et Nampa, Idaho. Cascadia compte environ 394 employés au Canada et
environ 125 employés aux Etats-Unis. Cascadia embauche occasionnellement des
travailleurs contractuels par l'intermédiaire d'agences de placement réputées.



Cascadia achéete des produits en bobines et en feuilles de métal aupres de fournisseurs,
organise l'expédition de ces produits au Canada, puis transporte ces produits jusqu'aux
succursales de Cascadia pour que les clients les achétent.

Cascadia fournit également des services aux clients, notamment la découpe du métal en
feuilles plates ou en bobines plus petites, ainsi que la livraison de bobines, de bobines
refendues et de feuilles directement a nos clients.

Les produits de Cascadia comprennent des bobines et des feuilles d'aluminium, des
bobines et des feuilles aluminisées, des bobines et des feuilles d'aluminium anodisé, des
bobines et des feuilles laminées a froid, des bobines et des feuilles de cuivre, des bobines
et des feuilles de galvalume, des bobines et des feuilles galvanisées, des bobines et des
feuilles de recuit galvanique, des bobines et des feuilles laminées a chaud. , bobines et
téles laminées a chaud, marinées et huilées, bobines et toles perforées galvanisées et en
aluminium, bobines et tdles en galvalume/galvanisé/aluminium pré-peintes, et bobines et
téles en acier inoxydable.

Cascadia achéte ces produits aupres de fournisseurs canadiens et étrangers, par
l'intermédiaire de sociétés commerciales qui représentent les usines, ou directement
aupres des usines elles-mémes. Des dépenses totales les plus élevées aux dépenses
totales les plus faibles, les pays dans lesquels Cascadia s'approvisionne sont la Corée du
Sud, le Canada, Taiwan, l'Australie, la Nouvelle-Zélande et la Chine. Cascadia achéte
également des produits en provenance du Pakistan, d‘Egypte, du Vietnam et des Emirats
arabes unis.

North American Pipe & Steel Ltd.

NAPSteel est 'un des principaux distributeurs de tuyaux en acier en Amérique du Nord.
NAPSteel a son siege social a Delta, en Colombie-Britannique. NAPSteel compte environ
30 employés et exerce ses activités en Colombie-Britannique, en Alberta, dans l'Etat de
Washington et en Idaho.

NAPSteel distribue des tuyaux en acier et propose une gamme de solutions de fabrication
a ses clients, notamment le découpage automatique a la scie a ruban, le découpage au



chalumeau mécanique, le chanfreinage a la machine, le rainurage au rouleau, le
grenaillage et le soudage a double extrémité. Les produits et services sont fournis a des
clients dans un certain nombre d'industries, notamment le pétrole et le gaz, les mines, le
traitement de 'eau, la foresterie, la construction, les produits chimiques, la fabrication et
'agriculture.

NAPSteel achete des tuyaux en acier aupres de fournisseurs canadiens et étrangers. De la
dépense totale la plus élevée a la plus faible, les pays dans lesquels NAPSteel
s'approvisionne sont la Thailande, la Corée du Sud, les Emirats arabes unis, l'Inde, le
Canada et Taiwan.

NAPSteel achete également des tuyaux aux Philippines et a Brunei.

Mesures pour prévenir et réduire les risques de travail forcé et de

travail

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2023, notre approche en matiére de prévention
et de réduction des risques de travail forcé ou de travail des enfants dans nos opérations
s'est concentrée sur le maintien d'une culture de sécurité et l'amélioration continue de nos
systemes de gestion de la sécurité. Nous reconnaissons que la protection de la streté, de
la sécurité des travailleurs, ainsi que l'identification et la protection des jeunes travailleurs,
comme l'exigent les lois canadiennes et américaines, préviennent et réduisent les risques
de travail forcé et de travail des enfants dans nos opérations.

Dans notre chaine d'approvisionnement, a partir de 2024, nous développons et mettons en
ceuvre un code de conduite des fournisseurs pour définir nos normes et nos attentes en
matiere de prévention et d'atténuation des risques de travail forcé et de travail des enfants
dans les opérations de nos fournisseurs. Notre approche comprend également l'examen
des informations accessibles au public sur nos fournisseurs concernant leurs programmes
de diligence raisonnable et d'évaluation des risques.

James Ritchie
Président and CEQ /



	Rapport 2024 (002).pdf
	1355_001.pdf

